Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202410/0920

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Estremoz (Santa Maria e Santo André)
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

P1 N5 - 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos)
0.00 EUR

Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
6rgdo ou servigos, podendo comportar esforgo fisico; assegurar a limpeza e a
conservacao das instalagdes da freguesia; colaborar nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a execugdo
de cargas e descargas; realizar tarefas de de arrumagao e distribuicdo; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual; ser responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario a sua manutencdo e reparagao, entre outros.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Estremoz (Santa Maria e Santo André), de 09 de outubro de
2024 e deliberagéo da Junta de Freguesia, de 08 de outubro de 2024

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Estremoz

(Santa Maria e
Santo André)

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua Prof® Egas Moniz

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Estremoz 7100129 Evora Estremoz
ESTREMOZ

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Escolaridade Obrigatoria ajustavel a idade

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

Junta de Freguesia — Unido das Freguesias de Estremoz ( Santa Maria e Santo
André) — Rua Professor E

1 268323577
1 2024-10-25
1 2024-11-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 1- Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Estremoz
(Santa Maria e Santo André), de 09 de outubro de 2024, e em cumprimento da
deliberagdo da Junta de Freguesia, de 08 de outubro de 2024, se encontra
aberto procedimento concursal para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta, para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 2- As
fungdes a desempenhar sdo as constantes no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia Unido das Freguesias de Estremoz (Santa Maria e Santo André),
designadamente: executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento do 6rgdo ou servigos, podendo comportar esforgo fisico;
assegurar a limpeza e a conservagao das instalagdes da freguesia; colaborar nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de de
arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual; ser responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a sua manutencdo e
reparagdo, entre outros. 3- Local de trabalho: area da freguesia de Estremoz 4-
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: a posigdo remuneratéria de
referéncia para a categoria de Assistente Operacional é de 821,83€ (oitocentos e
vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), correspondente a 12 posigdo, nivel
5, da tabela remuneratoria Unica; 4.1- Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°
da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem. 5 - Tendo
em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem



vinculo de emprego publico. 6 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 7- Requisitos gerais de
admissdo: Os previstos no artigo 17.°2 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8- Nivel habilitacional
exigido: escolaridade obrigatoria ajustavel a idade; 9- Formalizagdo de
candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 9.2 - Forma de apresentacdo das
candidaturas: Nos termos do n° 1 artigo 13° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletronica na Junta, as
candidaturas deverdo ser enviadas por correio, através de carta registada com
aviso de recegdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de candidatura para:
Junta de Freguesia — Unido das Freguesias de Estremoz ( Santa Maria e Santo
André) — Rua Professor Egas Moniz 7100-129 Estremoz, ou entregues
presencialmente, nos servicos administrativos da Junta. Ndo serdo aceites
candidaturas efetuadas em suporte eletrénico. 9.3- Os formularios de
candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo endereco eletronico,
habilitagGes literarias, funcbes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicacdo das entidades promotoras, data de
frequéncia e duracgdo; b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes, sob pena de
exclusdo; c) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades
desenvolvidas e a respetiva duracdo; d) Fotocopia dos comprovativos da
formagao profissional frequentada, sendo que so sera considerada a formagdo
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. e) Declaracdo atualizada e autenticada comprovativa da titularidade de
vinculo de emprego publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade
empregadora publica a qual pertence, onde conste: identificagdo da modalidade
e determinabilidade do vinculo; carreira, categoria e identificacdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo
distingdo caso tenham existido alteracdes ao longo dos anos de carreira);
indicacdo dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo, competéncia ou atividade (caso tenham existido alterages ao longo
dos anos de carreira); posicionamento remuneratorio detido pelo candidato a
data de apresentacgdo da candidatura; avaliagdao de desempenho, com as
mengdes quantitativas, referente ao Ultimo periodo em que o candidato executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
concurso, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao
teve avaliacdo nesse periodo com a indicagdo do respetivo motivo (quando
aplicavel). 9.4- Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao a
concurso, devem entregar fotocopia de atestado de incapacidade conforme
referido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro. 9.5 - A ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a), b) e), determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, conforme previsto no n® 5
do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 9.6- Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 10- Métodos de
selegdo: 10.1- Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - para os candidatos referidos no n° 2 do artigo 36° do
Anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”. A ordenacdo final (OF) destes candidatos sera: OF = AC
(50%) + EAC (50%) 10.2- Avaliacao curricular (AC): visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho. A sua avaliacdo é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.3-
Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. 10.4 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicoldgica (AP)
para os restantes candidatos e para os candidatos referidos no ponto 10.1 que
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optem, através de declaracdo escrita, pela sua aplicacdo. A ordenagdo final (OF)
destes candidatos sera: OF = PC (100%) + AP (Apto/ndo Apto) 10.5- A Prova de
Conhecimentos assumira a forma oral, de natureza tedrica, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e tera a
duragdo de trinta minutos. Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara sobre a seguinte
legislagdo e matérias: Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico da
promogdo da seguranga e saude no Trabalho; Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Decreto-Lei n.© 93/2021, de
09 de novembro — Procede a Fixacdo de um suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de funcdes em condigOes de penosidade e
insalubridade. 10.6- Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido
a avaliagdo psicoldgica serd elaborado um relatério individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da
lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada
através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, com caracter
eliminatoério e sem expressao na férmula da classificacdo final. 11- Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte ou mencdo de ndo Apto. A ndo comparéncia a
qualquer método de selecdo equivale a 0,00 valores. 12- Em caso de igualdade
de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 249 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 13-
Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 6° da portaria. Os candidatos admitidos
sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo com indicagdo do
local, bem como data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos
previstos no n° 3 do artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro..
14- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser efetuado
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
em http://www.ufetzsmsa.pt/ 15- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e
disponibilizada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia, em
http://www.ufetzsmsa.pt/ 16- As atas do juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, encontra-se publicitada na pagina da
Internet da Junta em http://www.ufetzsmsa.pt/ 17- Composicdo do juri:
Presidente: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal
do Municipio de Estremoz; 123 Vogal Efetiva: Elisabete Susana Arvana Corda
Bento, Assistente Técnica do Mapa de pessoal do Municipio de Estremoz; 22
Vogal Efetiva: Florbela Maria Cartaxo Casa Velha, Assistente Técnica da Unido
das Freguesias de Estremoz (Santa Maria e Santo André); 12 Vogal Suplente:
Célia Cristina Banha Abegdo, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de
Estremoz (Santa Maria e Santo André); 22 Vogal Suplente: Sofia de Jesus Buinho
Costa, Técnica Superior (em mobilidade) do Municipio de Estremoz; 17.1- A
Presidente do JUri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo. A substituicdo dos membros do JUri em falta sera feita pelo membro do
Juri que se encontra na posigdo imediatamente seguinte (1° vogal efetivo
substituido pelo 2.° vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.9 suplente e este
pelo 2.9 suplente). 18- A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é
publicada na 22 série do Diario da Republica, sendo afixada em local visivel e
publico das instalacGes da Junta e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
http://www.ufetzsmsa.pt/ 19 - “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”, cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa”.
20 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
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desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de dados pessoais (Lei
n° 67/1998 de 26 de outubro, na sua redagao atual e Regulamento Geral da
Protecdo de Dados). Estremoz, 25 de outubro de 2024. O Presidente da Junta,
Pedro Manuel Lopes Ramalho

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



